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民族复兴，教育先行。新时代的高校肩负培养德智体美劳全面发展的社会主义现代化事业建设者和接班人的重大任务，必须深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，确立作风建设永远在路上的理念，以新状态踏上新征程，使高校成为坚持党的全面领导的坚强阵地。当前高校加强作风建设要在“十抓”上下功夫。
一是抓政治站位，高度重视作风建设。作风问题本质上是党性和宗旨问题。提高政治站位，必须始终从巩固党的长期执政地位、实现党的执政使命的高度和党委领导下校长负责制来认识和对待作风建设。中央和省委对中管、省管高校党委巡视发现的情况，印证了高校执行中央八项规定精神不严、“四风”问题仍然突出、“象牙塔”内作风建设小气候小环境不容乐观等判断。必须旗帜鲜明讲政治，以党的政治建设为统领，全面加强高校党的建设，切实把作风建设摆上重要议事日程，以永远在路上的执着把全面从严治党引向深入。
二是抓理论武装，打牢作风建设的思想基础。思想是行动的先导。开展以“四对照、六查找”为内容的作风建设大讨论活动，即对照习总书记十八大后对教育事业作出的一系列重要指示精神、对照高校追赶超越和“四个一流”建设要求、对照学校广大师生的热切期盼、对照兄弟高校工作取得的成绩，从政治站位高不高、作风建设实不实、运行机制优不优、追赶超越抓得紧不紧、改革发展力度大不大、队伍建设强不强等六个方面查找差距和不足，从而进一步统一思想。要采取多种方式，教育引导广大党员加强党性修养，进一步坚定理想信念，提高落实中央八项规定精神的思想自觉和行动自觉。
三是抓责任落实，建立齐抓共管的工作格局。解决形式主义、官僚主义问题的主体责任在各级党组织及其主要负责人。要坚持以落实全面从严治党要求为主线，进一步加强党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中。高校党委要从整体性来谋划作风建设，把握目标任务、建设重点、优先顺序、主攻方向、工作机制、推进方式，提出总体方案、路线图、时间表，积极推进作风建设的具体实施和监督检查。各级主要负责同志要身先士卒，以身作则，发挥党组织牵头抓总作用，通过层层压实主体责任，督促其强化监管、健全制度，及时发现和纠正突出问题，形成齐抓共管的工作合力。
四是抓立行立改，确保作风建设取得明显成效。加强和改进作风建设要坚持问题导向，聚焦习近平总书记在重要指示中指出的10个方面形式主义、官僚主义具体表现，特别是表态多调门高、行动少落实差等突出问题。当前重点是要聚焦贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，从教学管理、学科评估、工作推进、督促检查、调查研究等工作的实效入手，解决服务、保障基层和改善师生工作学习生活等方面工作中存在的形式主义、官僚主义问题，整治不作为、乱作为、对师生诉求冷硬横推等问题，扎扎实实地抓、认认真真地改，综合施策，以重点问题的突破带动整体工作推进，以优良作风层层带动各级党组织和党员干部转作风改作风。
五是抓宗旨意识，厚植党执政的群众基础。十九大报告指出，加强作风建设，必须紧紧围绕保持党同人民群众的血肉联系，增强群众观念和群众感情，不断厚植党执政的群众基础。认真听取群众意见，诚恳接受群众监督，效果最终由群众说了算。“政策好不好，要看乡亲们是哭还是笑。”习近平总书记的这句话发人深省。任何时候都不能忘记，“群众满意”是制定方针、执行政策的初衷。坚持以师生为中心，凡是广大师生反映强烈的问题都要严肃认真对待，凡是损害师生利益的行为都要坚决纠正。
六是抓精神状态，激发改进作风的前进动力。良好的精神状态，是做好一切工作的重要前提。要对照中央八项规定实施细则和省委实施办法、实现“中国梦”的宏伟目标以及学校追赶超越要求，在新的起点上查找差距，以良好的思想作风和精神状态，同心同德，开拓创新，促进和谐，服务发展。广大党员、干部要始终挺起共产党人的精神脊梁，以“踏石留印，抓铁有痕“的干劲抓好每一项工作，主动尽责不推诿，敢于担当不推责，做到问题面前不回避，压力面前不躲闪，困难面前不推托，挑战面前不畏惧，问责面前不留情，不断增强“四个意识”，坚定干事创业信心，焕发干事创业激情。
七是抓“关键少数”，切实发挥领导干部表率作用。风成于上，俗化于下。党抓作风建设，关键在党员领导干部。党组织主要负责人是头雁，是“关键少数”中的“关键少数”，其作风是一个地方或单位领导班子成员乃至全体党员干部作风的风向标。必须紧紧盯住各级党组织主要负责人，督促其树立优良作风，以上率下，以“关键少数”的自我革命带动“大多数”党员干部的作风转变。党员领导干部要大兴调查研究之风，树立崇尚实干、力戒空谈的工作导向，努力成为新时代党的优良作风的坚定践行者、积极传播者、示范带动者，推动高校营造形成健康向上、风清气正的政治生态。
八是抓标本兼治，建立科学的治理体系。改作风，本质上说，涉及的是体制机制的变革，关乎的是权力运行、利益调整。从制度机制层面推动深化改革，用改革的思路和办法破解作风顽疾，深挖病根、对症下药，铲除不良作风滋生蔓延的土壤，让新风正气常态化、长效化。按照有权必有责，权责相一致的原则，建立健全公开透明的权力运行机制和正规严谨、运转高效的管理制度，自觉接受群众监督，经常开展制度建设“回头看”，不断“织笼子”“补笼子”，形成完备的制度体系，切实解决制度设计缺失、牛栏关猫现象。
九是抓考核奖惩，形成作风建设的长效机制。积极探索加强作风建设考核办法，将工作实绩和师生满意度作为管理服务工作评价的主要标准，通过考核倒逼各部门抓好工作落实。广泛宣传作风建设进展情况、先进人物及事迹，做到激励先进、鞭策后进、考事察人，使考核工作真正成为转变机关作风、调动工作积极性、促进工作落实的“指挥棒“和助推器”。
十是抓执纪问责，严肃查处违反作风建设的问题。坚持把纪律和规矩挺在前面，综合运用监督执纪“四种形态”，特别是要充分用好用足“第一种形态”，对热衷于搞形式主义、官僚主义的党员干部及时“红脸出汗”“咬耳扯袖”，该提醒的提醒，该批评的批评，该诫勉的诫勉，防止小问题造成大影响。对确实构成违纪、需要追究党纪政纪责任的党员干部，运用“第二种形态”或“第三种形态”，该调整岗位的调整岗位，该免职的免职，该处分的处分，既追究直接责任人的责任，又追究有关领导的责任，并点名道姓通报曝光，以严肃问责倒逼党员干部转作风改作风。

