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《政治标准是硬杠杠，不能迁就》一文刊发后，引发了讨论。有的同志认为，观点正确，提醒及时；但也提出，现实中贯彻落实恐怕有一定困难。典型说法是，只要不反党反社会主义，就不能说政治上有问题。
这听起来似乎有些道理，却不过是经不起推敲的歪道理。
对党员干部而言，认同党的性质宗旨、拥护党的纲领、遵守党的章程、落实党的理论路线方针政策，是起码、是前提。这既表现在言论上，也体现在行动上，而本质是政治立场问题。
政治可靠与否，当然会表现在平素言论中。这个判断不含糊。有的人虽然是党员甚至老党员，但对党的政治纲领说三道四，对党的光荣历史歪曲诋毁，对党的方针政策抵触变通，对党和人民毫无感情，可谓压根儿不曾认同、始终格格不入。比如，在公开场合歪曲、抹黑、嘲讽，或者私下里指责、抱怨、谩骂，甚至“逢党必骂”。这种背离党员身份的言论，往往经由“观点不同”的包装而无所顾忌，借着“党内民主”的掩护而胡说八道。这类虽组织上入了党，但言论上、行动上皆与党员身份背道而驰的现象，恰恰是全面从严治党必须正视和解决的问题。
对非党员可以有不同要求，探讨问题也可以有不同看法，这没有问题。但对党员干部，没有立场、不问立场，那是不可能的，也是行不通的。对工作中的问题和失误，党员干部当然可以批评。只要初衷是为了把事情办得更好，即使观点片面点、态度激烈点，也可以理解。
另一方面，也要讲原则，在大是大非问题上不能当“和事佬”。对党员干部的政治情况，必须心中有数有底，实事求是加以判断。对那些连政治“同路人”都算不上的人，决不能睁一只眼闭一只眼、揣着明白装糊涂。
政治可靠与否，行动是试金石。有的干部讲话、撰文，貌似精到，但多是表演。近年来频频曝光的“两面人”现象，暴露出的恰是一段时期以来重表面轻内在、重形式轻内容、重虚名轻实际等选人用人导向上的问题。和平建设年代，考察工作也与时俱进；但只要坚持党管干部，就万变不离其宗，必须把政治标准摆在首位。考察党员干部政治上合不合格、过不过硬，要通过日常表现，透过现象看本质，既听其言、更观其行，既察其表、更析其里，看定力、看担当、看能力、看自律。
比如，离开大城市到偏远地方工作，去吗？离开熟悉安逸工作岗位到矛盾多工作累的单位去创业，干吗？工作中有风险有挑战不计得失主动担当，敢吗？在职务、待遇等方面一时委屈坦然处之，行吗？又比如，不该拿的东西坚决不拿，不该去的地方铁定不去，不该结交的人肯定不交，不该做的事决计不做……如果党员干部能够用行动交出一份正确而诚实的答卷，政治上应该是靠得住的。
考察干部是个复杂细致且必须十分慎重的工作，必须全面看、看全面，历史看、看历史，发展看、看发展，但不论怎样看，都绝对不能忽视政治这个标准。党风廉政建设和反腐败斗争实践告诉我们，腐败问题不仅仅是贪污受贿等经济上的违法犯罪，其深层原因是一批党员干部的政治立场、政治信念出了问题，是党的观念、组织观念、纪律观念长期缺失造成的恶果。
当然不能动辄上纲上线，随意加政治标签，但这绝不意味着就可以不看、不审、不究，甚至稀里糊涂把人拉进党的队伍中来，凭个人好恶提拔重用某些“问题干部”。实事求是地说，有些人入党动机本就不纯，一旦大权在握，政治上投机、思想上堕落、经济上贪腐、作风上糜烂，那是肯定的。
从某种意义上说，解决好党员干部政治可靠问题，必须及时甄别和清理早已经“异己”、蜕化、变质的人，这是党要管党应有之义，也是全面从严治党的现实要求。

