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党的十八大以来，习近平总书记多次反复强调把懂规矩、守规矩作为衡量一个党员干部是否合格的重要标准，各级党员领导干部都要严格按程序办事、按规矩办事，坚决反对和防止个人或少数人专断。俗话说“无规矩不成方圆”，守纪律、讲规矩是对广大党员的重要要求，也是党员干部健康成长的必要条件。新形势下，我们党承担的历史使命重大，面临的风险和考验加大，加强党的建设的任务艰巨，对领导干部守纪律讲规矩的要求更加突出。这就要求我们广大党员干部必须更加牢固地强化规矩意识，努力学规矩、懂规矩、自觉按规矩办事，才能适应新常态的新要求，才能使自己少犯错误，健康成长。
熟知规矩，是党员干部守规矩的前提。守规矩的前提是“懂规矩”，要使广大党员干部“守规矩”，首先必须使他们先“懂规矩”。习近平总书记指出:“要加强对党员、干部特别是领导干部的教育，让大家都明白哪些事能做、哪些事不能做，哪些事该这样做、哪些事该那样做，自觉按原则、按规矩办事。”所以，要切实加强教育引导，使党员干部准确把握执行规矩的各种要求、标准和尺度，让规矩了然于胸，让规矩成为党员干部做人做事的戒律。
敬畏规矩，必须加大奖惩力度。 事实一再证明，腐败分子之所以走向腐败堕落、甚至违法犯罪的深渊，无一不是轻视法纪、心存侥幸、不守规矩、放纵自己而导致的恶果。所以，实际工作中，我们要通过严格的奖惩机制，使守规矩讲纪律的人受到表扬和奖励，成为人们学习的楷模，受到大家的尊敬；让那些不拿规矩当回事儿，视规矩为橡皮泥随意拿捏的人受到严惩;使搞“上有政策、下有对策”、打“擦边球”的人受到应有的惩处，以严格的奖惩使“规矩”成为不能触碰的“红线”，促使人们敬畏规矩、规范行为、规矩办事。
严守规矩，就要强化监督机制。 规矩的生命力在于执行，而监督是保证规矩执行的有效手段。若仅仅把规矩讲在嘴上、写在纸上、贴在墙上，当摆设、做样子、不落实，或者只叫别人去照办落实，自己则置身于规矩之外，就很难使“规矩”成为“方圆”。党员干部规矩执行的怎么样，关键要靠监督。现实生活中，不仅要加强教育是广大党员干部懂规矩，还要建立健全系统的监督机制，不仅要让已有的规矩发挥效力，并且要针对新情况，新问题制定新的规矩，让规矩成为党员干部堂堂正正做人、清清白白干事的导航仪、坐标轴。
执行规矩，领导必须树立标杆。火车跑得快全凭车头带，党员领导干部是干部思想行动的风向标，纪检监察干部更是如此，在政治上要用规矩明方向、辨是非，坚定信念，坚持原则、令行禁止。在严守规矩方面,标准要更高、要求要更严，无论在工作、还是日常生活中都要严格按党性原则办事，按政策法规办事，按制度程序办事。心里装着规矩，自觉维护规矩，及时矫正不规行为，使守规矩成为自己的自觉行动，以自身遵守规矩的模范行动带动一方良好风气。

