带头人表格填写须知
学院学术带头人和研究方向带头人申报表填写除需按照《南京体育学院“十三五”学科建设发展规划》和《南京体育学院学术带头人和研究方向带头人管理办法》规定之外，还必须注意以下事项：
一、团队成员要求
（一）人数
5-10人，能力互补，目标相同，研究旨趣相近。
（二）年龄、学历、职称、学缘结构
60%以上成员45周岁以下的中青年教师，具有中级及以上职称或硕士学位。
研究生比例：1-2人。
校外专家比例：不超过1人。
（三）专业结构
根据研究需要，鼓励跨学科。
（四）带头人只能参加一个团队，成员最多可以参加两个团队。如果同一方向，不同人申报带头人的，视为参加一个团队。考核时成果不能重复使用。
二、团队秘书的要求
学术领域带头人申报时，须明确一位秘书。主要目的是便于联系，主要作用是协助带头人和团队做一些行政事务性的工作。包括对外联络、费用管理、报销、会议安排，以及其他协调工作。秘书必须具有一定的组织协调能力，敬业精神。
三、申报领域和方向
必须和附件1中规定的一致。将来的考核也将按照所申报的领域和方向进行考核。计划中建设目标必须明确、合理。具体研究内容可以根据团队实际情况进行适当调整。
申报时，要充分考虑前期的研究积淀、个人研究旨趣。
四、顾问团队
鼓励大家在团队建设时，聘请国内外专家作为团队学术顾问。
五、管理
学术领域层面的，每半年向学院汇报一次工作进展，学术方向每季度在学术领域范围内汇报一次工作进展，学科办派人参会。
六、研究经费
经费使用执行院财务政策。
七、接受咨询
咨询电话：84755770  84755710

